
- 1 – 

 

中華民國醫師公會全國聯合會 
第十四屆第二次會員代表大會會議紀錄 

時間：115年 6月 28 日（星期日）下午 2時 

地點：台北圓山大飯店 10樓國際會議廳(台北市中山區中山北路四段 1號)  

出席：應出席 290人【實際出席 196人(親自出席 163人、委託出席 33人)】 

台北市醫師公會    洪德仁、周廼寬、周賢章、侯明志、簡志誠、 

張文瀚、李偉強、蔡有成、黃集仁、李龍騰、 

黃國欽、詹前俊、孫建偉、周裕清、詹益祥、 

洪佑承、劉秀雯、張孟源、許希賢、盧異光、 

李明濱、高尚志、羅源彰、李家祥、吳振吉、 

李詩應、傅中玲、蔣世中、嚴敏心、吳岱穎、 

溫素瑩 

新北市醫師公會    李日煌、顏鴻順、洪大川、張甫軒、彭渝森、 

陳偉鵬、陳朝亮、周慶明、鄒繼群、林樹福、 

林慶齡、劉遠祺、楊永定、林焜煌、林振得、 

張嘉興、洪光明、林弘揚、張嘉訓、周天給、 

倪小雲、詹欣隆、施君翰、鄭永豐 

宜蘭縣醫師公會    林旺枝、陳英詔、江育同 

基隆市醫師公會    王俊傑、黃振國、康德華、吳俊德 

金門縣醫師公會    黃逸萍 

桃園市醫師公會    吳家淦、黃永輝、莫振東、游敬倫、劉德良、 

黃忠智、詹正雄、温秀惠、林承志、蘇專誠、 

陳英仁、陳智光、賴伯亮、黃奕修 

新竹市醫師公會    吳國治、陳志宏、劉建雄 

新竹縣醫師公會    古有馨、曾文怡、洪才力 

苗栗縣醫師公會    李順安、吳順國 

臺中市醫師公會    王博正、羅倫檭、陳文侯、林恒立、葉元宏、 

李茂盛、呂克桓、周思源、黃建仁、高嘉君、 

丁鴻志、林煥洲 

臺中市大臺中醫    魏重耀、林釗尚、王榮輝、藍毅生、蔡其洪、 
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師公會            黃致仰 

彰化縣醫師公會    連哲震、吳祥富、林育慶、賴政光、賴仲亮 

南投縣醫師公會    蕭志界、洪一敬 

雲林縣醫師公會    丁榮哲、𡍼勝雄、端木梁、葉雲宇 

嘉義市醫師公會    張文祥、趙善楷、王國哲、何光哲、許育甄 

嘉義縣醫師公會    徐超群、吳正雄、蔡秀逸、邱炳川 

台南市醫師公會    陳相國、賴俊良、劉啓擧、楊榮哲、劉維穆、 

曾立榮、李明陽、李森仁、林士敦、楊忠錫、 

謝樂偉、魏大倫、劉晉瑋、陳銘倫、陳坤合 

高雄市醫師公會    陳金順、王逸明、邱俊傑、潘志勤、蔡昌學、 

郭鴻璋、王俊仁、許軒豪 

高雄縣醫師公會    林誓揚、王宏育、高維祥、潘繼仁、陳豐偉、 

藍聖星、李嘉文、陳順勝 

屏東縣醫師公會    江俊逸、張正忠、蔡尚權、曾競鋒、李志明 

澎湖縣醫師公會    張維仁 

花蓮縣醫師公會    黃啓嘉、吳彬安、吳逸騹 

委託出席： 

林應然(羅源彰
代
)、曾令民(侯明志

代
)、陳美齡(孫建偉

代
)、 

蔡景耀(溫素瑩
代
)、張朝凱(詹益祥

代
)、黃名琪(許希賢

代
)、 

黃韻如(洪佑承
代
)、徐榮源(張嘉訓

代
)、趙  堅(陳朝亮

代
)、 

董文雅(陳偉鵬
代
)、邱國華(陳志宏

代
)、陳晟康(吳順國

代
)、 

林義龍(丁鴻志
代
)、黃建寧(葉元宏

代
)、鄭元凱(林煥洲

代
)、 

施英富(林恒立
代
)、張詩聖(黃建仁

代
)、黃健郎(林釗尚

代
)、 

陳俊宏(王榮輝
代
)、彭業聰(藍毅生

代
)、楊基滐(林育慶

代
)、 

林聖哲(劉維穆
代
)、陳俊文(魏大倫

代
)、郭重德(李明陽

代
)、 

陳炳諴(陳相國
代
)、吳東泰(陳銘倫

代
)、莊維周(潘繼仁

代
)、 

吳孟憲(林誓揚
代
)、廖上智(高維祥

代
)、林志忠(張正忠

代
)、 

黃文翔(蔡尚權
代
)、王光德(詹欣隆

代
)、王一鳴(周天給

代
)、 

顧問：林耀東、吳坤光、吳運東、張清田 

貴賓：邱泰源榮譽理事長、王正旭立法委員 

列席：陳炫達、蔡梓鑫、陳宏麟、何活發、廖慶龍、林工凱、林育正、 
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朱建銘、何清幼、陳烱鳴、凃俊仰、張賢政、王國榮、林俊傑、 

陳明煌、陳炯旭、陳怡璇、劉念慈、吳淑惠、朱曉文、許仲雄、 

王錦華、侯淑萍、李妍禧、傅姿溶、張靜文、劉碧優、劉月如、 

林蘭郡、林淑瑜、胡竹君、曾秀莉、柯乃綺、吳采勳、江麗雪、 

林忠劭、謝佩珊、施崇敏、王妏姿、林郁雯、鍾麗綺、左中宜、 

林偉翔、簡伯珊、黃幼薰、陳宏毅、陳哲維、黃佩宜、吳韻婕、 

謝沁妤、蘇慧珂、盧言珮、陳威利、楊蕙宇、謝旻桓、蕭婷婷、 

許郁屏、張嘉恩、劉美芬、黃嬿庭、賴國安、何逸帆、潘至研、 

吳昀庭、徐淯雯 

主席：陳理事長相國 

紀錄：高嘉倫  

秘書處宣布：至下午 2時 00分止，會員代表應出席 290人，實際出席 146人

(親自出席 121人，委託出席 25人)，已達法定開會人數。 

壹、主席致詞 

    各位與會長官、貴賓、醫師前輩及敬愛的各縣市醫師公會會員代表們，

大家午安，大家好! 獲悉金門縣醫師公會陳信雄醫師於 6月 26日安詳辭世，

為表達對陳醫師的不捨，請全體與會人員以誠摯的心情默哀一分鐘，並請大

家也為吳明賢院長祈福集氣。介紹今日與會貴賓有王正旭立法委員、邱泰源

榮譽理事長、林耀東前理事長顧問、吳坤光前理事長顧問、吳運東前理事長

顧問/總統府資政、李明濱前理事長顧問、周慶明前理事長顧問、李龍騰顧問

及張清田會計師顧問。 

感謝邱榮譽理事長不論在擔任全聯會理事長及立委期間一路為醫界努力

奮鬥打拼，現在更是擔任全聯會智庫召集人，持續引領著全聯會這艘航空母

艦往前邁進，也預祝邱前部長高票當選下屆監察委員。還有要感謝我們最優

雅美麗的秀雯監事長對全聯會各項財務的稽核，現在更交予一項任務，優化

全聯會圖書室空間及辦公區休憩空間。另外，也要感謝正旭委員及其團隊在

立法院努力為醫界奮鬥打拼，只要有任何法條可能會影響醫界權益，全聯會

即啟動相關聯動機制，並請各縣市醫師公會理事長向在地友好立委溝通反映

，以守護醫界尊嚴及權益，讓我們熱烈給予正旭委員掌聲鼓勵。接下來要介

紹全聯會優秀的二位副理事長，首先是德仁副理事長，德仁兄一向是全聯會
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的指標及標竿，深耕於北投，其所推動的「北投社區醫療群」成效卓越；再

來鴻順副理事長是位非常成功的企業家，對於社會公益不遺餘力，最近也費

心處理美容醫學及診所監視器案，讓我們也給予二位副理事長熱烈的掌聲鼓

勵。 

在這裡報告幾件事項，第一件事，在國際事務方面，率團赴日內瓦為臺

灣參與 WHA 發聲，讓世界看見臺灣的美好，成效顯著。台灣也首次設立醫療

科技展，展現醫療專業及實力。第二件事，經過幹部們多年努力下，基層診

所合理門診量制度，將由現行每月合理開診天數 25 天調整為 22 天，同步將

第一階段由 1-30人次提高至 1-35人次(含山地離島地區)，經與衛福部確定 8

月 1日實施。第三件事，有關醫院醫師減稅政策也已進入最後階段(目前適用

對象公、私立醫院醫師)，預計最快 9 月或 10 月公告，適用於今年稅賦，明

年報稅時生效。接著宣布近期各縣市醫師公會改選動態：恭喜新竹市醫師公

會新任陳理事長志宏(邱理事長國華卸任)、臺中市醫師公會王理事長博正連

任、大臺中醫師公會新任林理事長釗尚(魏理事長重耀卸任)、新竹縣醫師公

會新任陳理事長炫達(洪理事長才力卸任)、嘉義市醫師公會張理事長文祥連

任、花蓮縣醫師公會新任黃理事長啓嘉(周理事長朝雄卸任)，以上簡短報告

，謝謝大家! 

貳、貴賓致詞：（略） 

參、劉監事會召集人秀雯致詞 

陳理事長、邱榮譽理事長、二位副理事長、王立委、各位醫界前輩、各

位會員代表及各縣市醫師公會理事長，大家午安，大家好! 

監事會依章程規定執行會務及財務監察職責，首先會務監察方面，考量

全聯會水冷式空調設備已過於老舊且耗電、維修困難，在兼顧節能效益、使

用需求及財務規劃的前提下，擬研議全面更換為氣冷式，在空調勘查過程中

，大樓管委會發現本會部分外牆有龜裂情形，為維護建物結構安全，已無償

完成修繕及補強作業。另外，因應會務發展及空間需求增加，秘書處依《工

商團體財務處理辦法》第 31條規定，銷毀保存期限屆滿的帳冊及清理久堆圖

書室不符使用或無保留必要的物品，進行整體空間規劃設計，以優化全聯會

的辦公空間。在財務監察方面，擴大財務監督機制，建立監事輪值審閱制度

，由全體監事輪值審閱月報表，並由常務監事輪值審核季報表，共同落實財
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務監督工作且相關財務報表業經永安聯合會計師事務所稽核無誤，並於每次

理事會上提供相關銀行存款證明。最後，代表監事會感謝理事會、秘書處全

體同仁及各位會員代表對監事會的支持與協助。未來監事會仍將秉持客觀、

公正及負責的態度，持續善盡監察職責，協助本會健全發展，謝謝大家。 

肆、洪副理事長德仁致詞 

陳理事長、邱榮譽理事長、劉監事長、顏副理事長、王立委、各位顧問

、各位會員代表、各位先進，大家午安! 

幾項事務報告，相國理事長自上任後，為讓幹部們能夠全面瞭解全聯會

的會務，旋邀集相關幹部、主秘及全聯會 4 位組長召開數次會務工作會議，

也開創於常務理事會及理事會上，邀請各委員會召委及小組召集人精要報告

，讓各委員會間可以橫向聯繫及溝通，這樣的模式不僅讓會務順利推動也讓

相關醫療政策更加優化，讓我們給陳理事長一個熱烈的掌聲。第二件事，在

相國理事長及智庫邱泰源召集人支持下，全聯會將依據衛生福利部委託財團

法人醫院評鑑暨醫療品質策進會辦理醫療機構設置友善就醫環境獎勵計畫及

標竿競賽，訂定《醫療機構設置友善就醫環境獎勵計畫-診所版》環境空間內

容進行編輯，羅列改善要項，提供新設診所或重新裝潢時，依其所需進行優

化，讓民眾有舒適便利、友善尊嚴的就醫環境。在醫學倫理委員會方面，就

LDCT 篩檢案，與相關專科醫學會、國健署及健保署深度討論。最後，個人代

表台北市醫師公會表達對全聯會的肯定，不僅有嚴謹且完善的財務查核流程

，現更要求於理事會上提供各銀行帳本的存款證明供與會幹部審核，相信這

樣的財務稽核機制，會讓所有會員代表對全聯會財務運作更加放心，也讓會

務推動更加順暢，以上報告。 

伍、顏副理事長德仁致詞 

相國理事長、邱榮譽理事長、秀雯監事長、德仁副理事長、正旭委員、

各位前理事長顧問，還有來自全臺灣最認真打拼的各縣市醫師公會理事長及

尊敬的會員代表們，大家午安，大家好!邱榮譽理事長之前就一直告訴我們全

聯會就像一艘航空母艦，各縣市醫師公會及各委員會就像戰鬥艦、巡洋艦，

並且在陳理事長帶領之下，每個戰鬥部隊都非常認真為醫界權益打拼，守護

全臺灣民眾的健康，讓給我們給相國理事長、邱榮譽理事長掌聲鼓勵。 

這裡有幾件事情向各位報告，第一件事，有關美容醫學特管辦法案，歷
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經多次協商討論，業獲衛福部正式委託全聯會辦理後續相關工作，為此，全

聯會成立「美容醫學工作小組」並依衛福部委託的三個面向，分別設置審查

分組、課程分組及認證分組，協助醫師資格認定、教育訓練課程及診所自主

認證，各分組皆已積極進行工作任務。接著又發生診所設置監視設備案，其

中裝設密錄器是不被許可的，而在公開的空間須有適當的公告揭露，現在爭

議處即於低度隱私空間，規定每次看診都需取得病人同意書，此規定造成醫

病雙方的困擾，全聯會目前正蒐集各界的意見後，會再與衛福部進行溝通反

映。第二件事，誠如理事長所述，醫院醫師減稅政策已走到最後一哩路，衛

福部預定今年公告，明年就可適用，目標朝著每個月加班值班有 80個小時免

稅，目前適用對象為公、私立醫院醫師。第三件事，針對健保總額非協商因

素計算公式，將持續追蹤。最後，全聯會的幹部們一定會全力守護醫界權益

，也為全臺灣人民健康福祉努力，以上報告，感謝大家！ 

陸、理事會工作報告 

  一、第十四屆第一次會員代表大會決議案辦理情形 

(一)案號一「本會 113年度工作報告，請追認案。」 

決定：洽悉。 

(二)案號二「本會 113年度經費收支決算，請追認案。」 

決定：洽悉。 

(三)案號三「本會 114年度工作計劃，請追認案。」 

決定：洽悉。 

(四)案號四「本會 114年度經費預算，請追認案。」 

決定：洽悉。 

(五)案號五「請研議本會購置新會館之可行性案。」 

決定：洽悉。 

(六)案號六「建請全聯會修改章程第十五條。」 

決定：洽悉。 

(七)案號七「西醫師一般收入費用率標準幾乎都為 40%(除精神科 46%外)

，這已經快行之二、三十年毫無變動，但西醫執業成本環境已與當

年差異甚多。」 

決定：洽悉。 
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(八)案號八「有關醫療院所之掛號費不應以零元為基礎，建請各醫療院

所提升院所自我為價值，共同創造醫療品質，提請討論。」 

決定：洽悉。 

(九)案號九「全聯會應對年青醫師在取得醫師執照，需經歷二年的 PGY

教育提出檢討案，並請衛福部醫事司作成未來 PGY 時程的修訂。」 

決定：洽悉。 

(十)案號十「請研議修正本會「醫師倫理規範」相關條文案。」 

決定：洽悉。 

(十一)案號十一「建請全聯會(以下稱本會)落實組建醫療爭議工作小組

並強化其功能，以因應醫糾調解案件，日益增加之趨勢。」 

決定：洽悉。 

(十二)案號十二「建請參酌全聯會財務狀況，增購辦公廳舍，優化支持

醫療服務政策。」 

決定：洽悉。 

(十三)案號十三「建請特別頒發「終身醫療奉獻獎」以表揚對醫界有鉅

大、長遠奉獻的會員邱泰源醫師。」 

決定：洽悉。 

  二、114年度工作報告 

(一) 各委員會召集委員及小組召集人報告（略） 

(二) 書面資料均已事前寄發，如對報告事項有需要各委員會(小組)更進

一步說明者，請於會議結束前提問指正。 

三、餘洽悉。 

柒、監事會監察報告 

監事會依章程規定執行會務及財務監察職責，就本會 114年度各項會務及財

務執行情形監察結果報告如下： 

一、會務監察 

（一）理事會決議執行情形 

114年度理事會決議案件共計 54案，監事會均定期追蹤其辦理進度及

執行情形。截至目前止，各項決議均已完成執行並解除列管。相關監

察結果均載明於歷次監事會會議紀錄備查。 
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監事會於監察過程中，針對部分會務作業流程及制度面事項，亦適時

提供建議，並提請理事會研議修正，以持續精進會務運作效能。 

（二）會館設備改善情形 

本會會館水冷式空調使用年限已逾 25年，設備老舊、耗電且維修困難

。秘書處正研議全面更換為氣冷式空調。監事會持續關注後續改善規

劃，並建議於兼顧節能效益、使用需求及財務效益原則下，審慎評估

整體更新方案，依相關程序辦理採購作業。 

（三）會館空間活化與管理 

鑑於本會辦公空間日益不足，秘書處已針對歷年文件及物資進行全面

盤點整理，依保存規定辦理分類、留存及清理作業，並已騰出相當空

間。監事會已建議理事長成立專責小組，整體規劃會館空間配置及運

用方向，以提升會館空間使用效益，並提供會務人員更完善之工作環

境。 

（四）綜合意見 

監事會認為，本會各項會務運作大致順暢，對攸關醫界權益之立法、

政策及重大公共議題，均能積極研議並適時提出建言。各項政策推動

及會務執行，皆以維護醫師會員權益及促進全民健康福祉為優先考量

。 

二、財務監察 

（一）財務監督機制 

為強化財務監督功能及提升監事會參與度，本屆起建立監事輪值審閱

制度，由全體監事輪值審閱月報表，並由常務監事輪值審核季報表，

以落實財務監督機制。經監察結果，本會財務狀況穩定健全，各項收

支及基金管理均依相關規定辦理。 

（二）114年度決算監察情形 

本會 114年度工作報告暨經費收支決算表、現金出納表、資產負債表

、基金收支表、財產目錄及相關帳冊憑證，業經第 14 屆第 4次理事會

暨第 14屆第 4 次監事會審查通過，並委請永安聯合會計師事務所完成

查核，結果均符合相關規定。 

114年度總經費收入為 204,187,982元，總經費支出為 204,187,982 元

，年度餘絀為 0元。 
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各項基金提撥情形如下： 

1. 會務發展準備基金 

為配合會館空調設備更新及空間優化需求，114年度結餘款

3,331,181 元併同預算編列數額 7,124,296 元，共提撥 10,455,477

元，歷年累計結餘 196,250,564 元。 

2. 退撫準備基金 

提撥 1,965,782 元，累計結餘 41,806,452 元。 

3. 台日災害救助基金 

本年度未提撥，累計結餘 13,800,243 元。 

（三）115年度預算監察情形 

本會 115年度工作計畫暨經費收支預算表，業經第 14 屆第 2次理事會

審議通過，並經第 14屆第 3次監事會監查通過。 

115年度歲入歲出預算總額均為 178,107,400 元，預算編列內容尚屬妥

適，監事會將持續追蹤其執行情形，以確保經費運用符合預算編列目

的及本會發展需求。 

捌、大會提案 

一、案由：本會114年度工作報告，請追認案。(提案單位：理事會) 

決議：通過本會 114年度工作報告。 

二、案由：本會114年度經費收支決算，請追認案。(提案單位：理事會) 

決議：通過本會 114年度經費收支決算： 

114年度決算(合併西醫基層醫療服務審查執行會) 

114年度合併決算，總收入204,187,982元，總支出：204,187,982

元，餘絀：0元，支出佔收入的100%，用於與創設目的有關活動之

支出，不低於基金之每年孳息及其他經常性收入百分之六十，符合

「教育文化公益慈善機關或團體免稅適用標準」第2條、第4條規定

，114年度得免納所得稅。 

三、案由：本會115年度工作計劃，請追認案。(提案單位：理事會) 

決議：通過本會 115年度工作計劃。 

四、案由：本會115年度經費預算，請追認案。(提案單位：理事會) 
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決議：通過本會 115年度經費預算： 

(一) 本會 115年度經費收支預算依據考選部公告醫師錄取人數、

銀行存款利率、台灣醫界印刷郵寄成本等，並參考 114年度

實際使用狀況編製。 

(二) 115年度經費收入預估 181,893,700元。 

常年會費收入 154,953,700 元(佔總收入 85.19%，包含會員

福利保險費 66,790,975 元、可運用常年會費 88,162,725 元)

、捐助收入 2,000,000 元(佔總收入 1.10%)、廣告收入

20,000,000 元(佔總收入 11.00%)、雜項收入 200,000元(佔

總收入 0.11%)、「醫師繼續教育課程」收入 4,000,000元(佔

總收入 2.20%)、利息收入 740,000元(佔總收入 0.41%)。 

(三) 115年度經費支出預估 181,893,700元。 

業務費暨辦公費佔總支出 64.61%，符合工商團體財務處理辦

法不得少於總支出 40%之規定。業務費 109,953,475元(佔總

費用 60.45%)、出版費 19,880,000元(佔總費用 10.93%)、人

事費 29,435,906元(佔總費用 16.18%)、辦公費 7,567,504

元(佔總費用 4.16%)、購置費 800,000 元(佔總費用 0.44%)

、社會服務費 2,000,000 元(佔總費用 1.10%)、捐助費

1,000,000 元(佔總費用 0.55%)、雜支 500,000 元(佔總費用

0.27%)、會務發展準備金 7,275,748元(佔總費用 4.00%)、

退撫準備金 3,235,852 元(佔總費用 1.78%)、預備金 245,216

元(佔總費用 0.13%)。 

五、案由：建請全聯會與衛福部及相關法務部門，儘速訂定具法律位階之「

手術室相關技術人員管理辦法」，明確規範手術室人員進出資格

、各類行為之合法界線及責任歸屬，以因應人工智慧（AI）及精

準醫療時代之人員養成規範，並保障病患安全與執業醫師合法執

業空間案。(提案人：林煥洲代表 附議人：林恆立代表) 

決議：建議俟衛福部公告相關管理指引後，執行上若有需修正處再提出

研議，委請醫事法規委員會及醫院醫療委員會持續追蹤關注。 

六、案由：建請全聯會研議並向衛福部、健保署爭取：以健保總額年成長率

不低於2%作為制度修復基礎，規劃五年期門診醫療給付調整方案

，並於第一階段優先提高西醫基層「合理門診量」第一階段診察

費，以維持基層醫療永續經營與照護品質。(提案人：施君翰代表  

附議人：倪小雲代表) 
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決議：照案通過，委請基層醫療委員會研議。 

七、案由：建請全聯會建立「會員代表即時聯繫群組與政策交流平台」，並

得依醫療屬性區分「診所組」與「醫院組」，以利重大醫療議題

即時討論、政策意見整合及凝聚醫界共識。(提案人：施君翰代表  

附議人：陳偉鵬代表) 

決議：意見尚非一致，本案保留，暫不建置案揭平台。 

八、案由：依據本會張博揚醫師提議，建請衛生福利部國民健康署及各縣市

衛生局，落實「兒童發展篩檢服務」應於醫療院所內執行之規範

；應立即導正部分地方衛生所、衛生局安排醫師直接進入幼兒園

進行集體篩檢之偏離規範現象，以確保兒童評估之一致性、細緻

度與衛教諮詢品質，實質保障兒童醫療權益。(提案人：施君翰代

表  附議人：洪光明代表) 

決議：請提案人再蒐集提供相關資料後，委請醫事法規委員會研議討論

。 

九、案由：對減重針劑及高價疫苗針劑(如帶狀疱疹疫苗、RSV疫苗等)成本往

往是售價的八至九成。(提案人：劉德良代表  附議人：吳家淦代

表) 

決議：委請醫療事業輔導委員會再行研議。 

玖、選舉 

一、下午 3時 05分主席提請變更議程，進行理事缺額補選。 

二、司儀宣讀本次第 14屆理事缺額補選選舉事宜： 

(1) 依據 115 年 5 月 31 日第 14 屆第 4 次理事會會議決議略以，通過張

必正醫師請辭理事一職，並於今日大會進行補選理事缺額乙名。 

(2) 選舉方法、無效票之鑑定及選務工作人員之職責等有關選舉注意事

項。 

三、推舉選務人員： 

(1) 監票員：吳順國代表 

(2) 發票員：賴政光代表 

(3) 唱票員：林育慶代表 

(4) 記票員：李嘉文代表 
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四、司儀宣布下午 3 時 15 分停止報到，會員代表應出席 290 人，實際出席

188人（親自出席 157人，委託出席 31人）。 

五、主席宣布下午 3 時 50分開始投票。 

六、主席宣布下午 4 時 23分停止投票。 

七、開票結果：  

 (1)投票張數：151 張；有效票張數：149張；無效票張數：2張。 

(2)陳偉鵬得票數共 149張，排名第 1名。 

八、主席宣布陳偉鵬醫師補選當選第 14屆理事。 

拾、臨時動議 

一、案由：建請全聯會以數位方式提供會員代表大會手冊，以達節能減碳案

。(提案人：吳彬安代表) 

決議：由秘書處調查與會者收受大會手冊之方式：紙本寄送或提供 QR 

CODE自行下載電子檔。 

拾壹、散會：下午 5 時 30 分 
 


