宜蘭縣醫療機構醫療費用收費核定作業要點
中華民國一O三年五月九日府衛醫字第1030011003號函
中華民國一一O年八月二十三日府衛醫字第1100020019號函
1、 本要點係宜蘭縣政府（以下簡稱本府）為執行宜蘭縣醫療機構收取醫療費用之收費標準核定作業，依據醫療法第二十一條規定及衛生福利部頒布醫療費用收費標準核定作業參考原則第三點訂定之。
2、 本要點所定醫療費用範圍，係指醫療機構為執行醫療業務所發生之相關費用。
3、 核定原則如下：
（1） 屬健保給付規定項目者：
1.健保特約醫療機構：依健保支付標準規定辦理。
2.非健保特約醫療機構：依健保支付標準（醫學中心等級）二倍以下之範圍內核定收費。
（2） 非屬健保給付規定項目（自費項目）者：
       1.依本縣醫療及護理收費標準規定辦理。
       2.新增（或調整）收費項目，其收費金額低於醫學中心收費標準或參考其他縣市主管機關核定同等級醫療機構該項目之收費標準，醫療機構應填具申請表（附件一），由本府衛生局審查後，據予核定；惟如審查後，發現有提送醫審會審查之必要，仍可依審查程序，提送審議。
       3.新增（或調整）收費項目，其收費金額超過醫學中心收費標準、其他縣市主管機關核定同等級醫療機構該項目之收費標準或無其他縣市同等級醫療機構之收費標準可供參考，醫療機構應衡酌醫用者意見、成本分析、市場行情與醫療設施水準等因素，填具申請表（附件二），提送醫審會審議後核定之。
4、 醫療機構申請新增（或調整）自費項目經本府衛生局核定後，應將核定公告及醫療費用項目等事項，以紙本揭示於醫療機構及所屬網站首頁明顯處，且於櫃檯備置經主管機關核定之收費標準供民眾查閱，並應持續公開揭示，供民眾就醫選擇參考。
5、 前點醫療費用之審議核定結果，本府衛生局應揭示於網站首頁明顯處，並即時更新，供民眾就醫選擇參考。
                 
宜蘭縣醫療機構自費項目收費（新增或調整）申請表
提案機構名稱：
類別：■檢查□處置□手術    申請理由：□新增■調整□其他
單位：元

	編號
	項目名稱
	擬訂
金額
	參照醫療機構收費項目名稱及金額
	超出其他
醫療機構收費
	備註

	
	
	
	機構名稱
	收費項目名稱
	金額
	是
	否
	

	1
	驗光檢察費
	$370~ $520
	新北市  衛生局
	驗光費（不散瞳）
	$250
	
	ˇ
	

	2
	驗光檢察費
	$400~  $600
	新北市  衛生局
	驗光費（散瞳）
	$300
	
	ˇ
	

	3
	驗光檢察費
	$700
	新北市  衛生局
	4歲以下幼兒視力檢查
	$520
	
	ˇ
	

	4
	驗光檢察費
	$1000
	新北市  衛生局
	特殊高階驗光
	$800
	
	ˇ
	

	5
	配鏡處方費
	$300
	新北市  衛生局
	鏡片處方費（單焦）
	$250
	
	ˇ
	

	6
	配鏡處方費
	$550
	新北市  衛生局
	鏡片處方費（多焦）
	$550
	
	ˇ
	

	7
	配鏡處方費
	$600
	新北市  衛生局
	隱形眼鏡處方費
	$400~  $600
	
	ˇ
	


備註：
1、 新增：係指該醫療機構新增過去從未有的收費項目（如全新醫療項目或醫療技術），請檢附相關佐證資料。
2、 調整：係指該醫療機構原有之收費項目因成本增加（如技術費、材料費）而需調整收費之項目，請提供相關佐證資料；如參照其他醫療機構收費者，請檢附該醫療機構之收費標準表。

宜蘭縣醫療機構自費項目收費（新增或調整）申請表
提案機構名稱：
申請項目：
類別：□檢查□處置□手術    申請理由：□新增□調整□其他
單位：元

	參考訂價
	醫院名稱
	收費標準
	本院預估平均每年件數
	擬定
金額

	
	
	
	
	

	用人成本(A)
	人員別
	人數
	月平均薪資
	耗用時間
	成本小計

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	小計
	

	不計價藥材成本(B)
	品名
	單位
	單位成本
	消耗數量
	成本小計

	
	
	
	
	
	

	
	小計
	

	設備成本(C)
	名稱
	取得成本
	月折舊金額
	使用時間/分
	成本小計

	
	設備折舊
	
	
	
	

	
	設備維修
	
	
	
	

	
	房屋折舊
	
	
	
	

	
	小計
	

	合計(D=A+B+C)
	

	作業成本(E=Dx15%)
	

	行政管理成本(F=[D+E] x 5.5%)
	

	總成本(G=D+E+F)
	

	利潤(H=自費價- G )
	

	利潤率(I=H/自費價) 
	


備註：
1.用人成本：
(1)月平均薪資＝全年薪資／12（月）；
全年薪資＝本薪＋各項津貼＋獎金＋加班費、夜勤津貼＋退休金＋公（勞）保費+健保費等。
(2)每月工時＝全年上班時數／12月 × 工作負荷比率
109年全年上班時數＝8小時ｘ〔366天－ 116天（休假日）〕＝8小時* 250天＝2,000小時
(3)每月100%工作負荷工時＝2,000小時／12月＝167小時；
工作負荷比率(建議)：主治醫師為60%、醫技人員為80%、住院醫師為75%、護理人員為80%
(4)耗用工時：包括準備及操作時間
(5)計算式：成本小計＝月平均薪資÷(每月工時×工作負荷比率 )÷ 60 ×耗用時間(分)
2.設備折舊成本：
(1)計算式：設備折舊成本＝房屋或設備取得成本÷使用年限÷12月÷(月使用時間×月使用負荷比率)÷60 ×每人次設備使用時間(分)
(2)建議設備月使用負荷比率為75% 
(3)設備折舊成本(使用年限5年)
附件一





附件二








